Elinkeinostrategia tukee osaltaan kuntastrategian keskeisia tavoitteita harjoittamalla yrittajaaktiivista elin-
keinopolitiikkaa, edistden olemassa olevien yritysten toimintaedellytyksia seka luomalla houkuttelevat puit-
teet uusille yrityksille sijoittaa toimintansa Laihialle.

1. Elinkeinopolitiikan jarjestaminen vastuutasoittain
a) Kunnanvaltuusto

Paattaa strategiatason linjauksista.

Paattaa elinkeinopolitiikkaan liittyvista investoinneista maararahoineen.

b) Kunnanhallitus

Paattaa hallintosaanndn mukaisesti elinkeinopolitiikkaan liittyvista asioista.

c) Konserni- ja elinvoimajaosto

Pyrkii edistdmaan kunnan elinvoimaa ja ottaa kantaa ajankohtaisiin elinkeinoasioihin.

d) Kunnanjohtaja, tytaryhtiéiden johtaja ja osastopaallikot
Vastaavat yhteistyosta yrittdjien kanssa

2. Elinkeinopolitiikan periaatteet
® Kuntastrategian vision mukaisesti Laihia on vehrea ja turvallinen koti elamiseen ja yrittami-
seen
® Toimitaan aktiivisesti vuorovaikutuksessa yritysten ja yrittajien kanssa
® Kohdellaan yrityksia tasapuolisesti

® Noudatetaan kunnan hankintastrategian linjauksia

3. Kuntastrategian mukaiset elinkeinopolitiikan paamaarat
® |aihiasta rakentuu kuva yrittdjaystavallisestd kunnasta
® Saavutettavuuden kehittdminen
o Liike- ja yritystilojen seka yritystonttien lisdédaminen
e  Yritysten maaran lisdédminen
e Tybpaikkaomavaraisuuden kasvu
e Yrittdjabarometrituloksen paraneminen

3.1 Yrittdjaystavallinen kunta

Valtuuston, kunnanhallituksen seka johtavien virkamiesten tapaamiset yrittajien kanssa ovat
tavoitteellisia ja sddnnollisia (esim. yrittdjien aamukahvitilaisuudet). Niiden myo6ta pyritaén vah-
vistamaan keskinaista luottamusta.

Osaavalla ja tasapuolisella hankintapolitiikalla ollaan turvaamassa paikallisten yrittajien palve-
luntuotantoa. Tama turvaa kuntalaisten palvelun laatua ja hyvinvointia seka edesauttaa yritys-
ten kasvua ja kehittymista. Hankinnoissa huomioidaan yrittdjien mahdollisuudet tuottaa kun-
nan jarjestamisvastuulla olevia palveluja.



Virka- ja luottamushenkildiden koulutuksessa huomioidaan paikallinen yrittdjyys ja elinkei-
noelaman tarpeet.

Kunnan paatéksenteon tulee yrittdjien toiminnan kannalta olla riittavdn nopeaa, ennustettavaa
ja pitkdjanteista. Kunnan elinkeinotoimen resurssit pitda olla riittavat ja ne tulee kohdentaa oi-
keisiin asioihin

Kunta huolehtii aktiivisesti yrittdjien tarvitsemista logistiikka- ja tietoliikenneyhteyksista seka

ymparistohuollon tarpeista. Kaavoituksessa otetaan pitkdjanteisesti huomioon yrittdjien tar-
peet

Tehdaan yhteisty6ta yrittdjayhdistyksen kanssa elinkeinopoliittisista asioista tiedottamisessa.
Panostetaan markkinointiin ja viestintaan.

3.2, Saavutettavuus
Aktiivinen keskustelu yritysten kanssa tie- ja tietoyhteys hankkeiden kehittamisten yhteydessa.

3.3 Liike- ja yritystilojen seka yritystonttien lisidminen

Kunnassa huolehditaan, etta silla on tarjota monipuolisesti yritystontteja. Kaavoituksessa tul-
laan jatkossakin huomioimaan elinkeinoelaman tarpeet (seka yksityiset ettd kunnan tontit).
Kunta pyrkii aktiivisesti hankkimaan elinkeinoelaman tarpeisiin soveltuvia maa-alueita. Kunta ei
suoraan itse rakenna liike/ yritystiloja, mutta toimii aktiivisesti Laihian Tilapalvelu Oy:n kanssa.

3.4 Yritysten maaran lisadminen

Kunta vastaa yrittavyyskasvatuksen toteutumisesta kunnassa. Hyva yrittajahenki rohkaisee yrit-
tdjia investoimaan kuntaan. Yhteistyossa VASEKin ja Startian kanssa pidetdan huolta alkavien
yrittdjien neuvontapalveluiden ja omistajanvaihdosneuvonnan saatavuudesta

3.5 Tyopaikkaomavaraisuuden kasvu

Kunta on mukana seudullisesti tydvoiman saatavuuden edistdmisessa. Positiivinen yrittajailma-
piiri rohkaisee yrittdjia kasvattamaan liiketoimintaansa ja onnistuneet omistajanvaihdokset tu-
kevat yritysten kasvua ja sita kautta lisdavat tyopaikkoja Laihialla

3.6 Yrittdjabarometrituloksen paraneminen

Yritysilmaston kehittymista seurataan Suomen Yrittajien yrittajabarometrilla. Tulosten perus-
teella kdydaan keskustelua yrittajajarjeston kanssa tarvittavista toimenpiteista. Saannollisissa
yrittdjatapaamisissa lapikdydaan saatua yrittdjapalautetta.

3.7. Yhteistyo6sta ja edunvalvonnasta voimaa

Laihian kunta harjoittaa aktiivista ja tuloksekasta elinkeinopoliittista yhteisty6ta, mm. ELY:n,
Pohjanmaan liiton, Kauppakamarin, Yrittdja- ja tuottajajarjestojen, VASEK:n, Yhyres-kehittamis-
yhdistyksen ettd maaseututoimien yhteistyon kautta. Yhteistyota tehdaan myos alueellisen
edunvalvonnan osalta.

3.8. Avoimuus

Tuki-, avustus-, vero-, tai lupapolitiikalla ei suosita ketdan toimijaa toisten kustannuksella ja
kunnan oman tuotannon hinnoittelun tulee olla avointa. Oikeudenmukainen ja kannustava il-
mapiiri luo Laihialle hyvan toimintaympariston.



Paamadrien saavuttamiseksi kunta ja Laihian yrittajat valmistelevat yhteistyossa konkreettisia toimenpiteita
kunnan talousarvioon. Paamaarien ja toimenpiteiden edistymista seurataan kunnan osavuosikatsauksissa
seka tilinpaatoksessa. Edistymisesta raportoidaan Laihian yrittdjien hallitukselle. Tulokset ovat nakyvasti

esilla ja helposti saatavilla.



